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Stevilka: 110-0022,/2020/1
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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno preéi§&eno
besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF; v nadaljevanju ZJU) Ob¢ina
Kocevje, objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta

VIS)I SVETOVALEC ZA UREJANJE PROSTORA

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

najmanj visoka strokovna izobrazba (prva stopnja),

najmanj 4 leta delovnih izkus$enj,

usposabljanje za imenovanje v naziv v skladu z 89. ¢lenom ZJU,

strokovni izpit iz upravnega postopka,

drZavljanstvo Republike Slovenije,

ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega

dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen
zapora v trajanju vec¢ kot Sest mesecev,

zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi

naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Naloge na delovnem mestu so:

sodeluje pri postopkih priprave prostorskih aktov ter pridobivanja potrebnih smernic,
soglasij ter mnenj nosilcev urejanja prostora,

zbira, evidentira in analizira podatke o predvideni rabi prostora in posegih v prostor,
sodeluje pri nartovanju posegov v prostor ter pripravi osnutkov,

vzpostavlja standarde urejanja prostora,

skrbi za vkljuCevanje vidikov varstva okolja pri naértovanju in urejanju prostora,
pripravlja podrobnejSa merila in pogoje urejanja prostora,

pripravlja osnutke ureditev javnih povrsin,

skrbi za celostno politiko prostorskega razvoja obd&ine,

sodeluje pri vodenju katastra komunalne infrastrukture,

pripravlja mnenja in stali$¢a v zvezi s prostorom,

pripravlja analize, strokovna porogila in informacije z delovnega podrogja,
strokovno svetuje Zupanu v zadevah urejanja prostora,

pripravlja predloge splo$nih aktov z delovnega podrodja,

sodeluje pri doloCitvi lokacij za postavitev plakatnih panojev,

izvaja javne razpise in narocila z delovnega podrogja,

vodi upravne postopke na prvi stopniji,

i

wa liNet &

T: +386(0)1 893 82 20, F: +386(0)1 893 82 30, E: ghcina@kocevie.si, www.kocevie si 1SO9001 Q2000



— spremlja podro¢no zakonodajo in sporoa spremembe zakonodaje,

— po pooblastilu opravlja skrbni$tvo nad proradunskimi postavkami,

— skrbi za pravilno vodenje in arhiviranje spisov

— opravlja druge naloge iste ali podobne stopnje zahtevnosti po nalogu Zupana ali direktorja
obcinske uprave.

Kot delovne izku3nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je kandidat pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu, za
katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izku$nje se upoSteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira, pri ¢emer se uposteva &as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izku3nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja
dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi Cetrtega odstavka 54. lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih
in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih, se za delovna mesta oziroma nazive, za
katere se ne zahteva univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti, predpisane delovne izkudnje skraj$ajo za tretjino v primeru, da naloge na
tem delovnem mestu opravlja javni usluZbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerja oziroma pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje, na katero ga bo napotil
predstojnik v skladu s prvim odstavkom 89. &lena ZJU.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen preizkus znanja iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral kandidat v skladu s tretjim odstavkom 31. &lena Zakona o upravnem
postopku (Uradni list RS, $t. 24/06 - uradno pregiséeno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07,
65/08,8/10in 82/13), najpozneje v roku 3 mesecev opraviti izpit od sklenitve delovnega razmerja
oziroma pogodbe o zaposlitvi.

Izbrani kandidat bo opravljal delo na delovnem mestu visji svetovalec za javna narodila in investicije,
v nazivu vi§ji svetovalec lll, z moZnostjo napredovanja v naziv visji svetovalec Il in | (izhodis¢ni placni
razred delovnega mesta oz. naziva visji svetovalec Ill je 35 oz. 1.670,94 EUR bruto).

Ce z izbranim kandidatom ne bo ugotovljenih zadrZkov, bo delovno razmerje sklenjeno za nedologen
¢as s polnim delovnim &asom ter poskusnim delom 3estih mesecev. Izbrani kandidat bo delo
opravljal v prostorih Ob¢ine Kocevje, Ljubljanska cesta 26, 1330 Ko&evje in na terenu.

Prijava na delovno mesto mora vsebovati (op. v kolikor ne bo izpolnjena »loga za zaposlitev«):
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe ter leto in ustanova, pri kateri je bila izobrazba pridobljena;
2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega
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razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem

delodajalcu z navedbo stopnje zahtevnosti - npr. ali gre za VI/2 zahtevnosti);

3. izjavo o (ne)izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v
naziv;

4. izjavo o (ne)izpolnjevanju pogoja opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka;

5. izjavo kandidata, da:

— jedrzavljan Republike Slovenije,

— da ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen v trajanju veé kot Sest
mesecey,

— zoper njega ni bila vioZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

— izjavo kandidata, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obgini KoGevje
pridobitev podatkov, navedenih v 5. to¢ki iz uradnih evidenc;

6. izjavo, kandidata, da je seznanjen, da bo Obc¢ina Kocevje podatke, ki sem jih navedel v
prijavi in v tej izjavi, obdelovala za namen izvedbe javnega natecaja;

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi dokazila o izobrazbi (diploma), Zivljenjepis in dokazila o
opravljenih strokovnih izpitih.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih drzavne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 s spremembami) se v izbirni postopek
ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev. Kandidatu se o tem izda sklep.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi priloZzenega obrazca »Vloga za
zaposlitev« oz. drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomo¢&jo morebitnih drugih
metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Kandidati prijavo poSljejo v zaprti ovojnici z oznacbo »Javni nate¢aj za prosto uradnisko delovno
mesto - vi§ji svetovalec za urejanje prostora« na naslov: Ob¢ina KoGevje, Ljubljanska cesta 26, 1330
KoCevje, in sicer v roku 15 dni od objave na spletni strani Obgine Kodevje oz. Zavoda za
zaposlovanje.

Za pisno obliko prijave Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
vlozisce@kocevje.si, pri Eemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$¢eni najkasneje v roku 8 dni po zakljuéenem postopku izbire.
Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obg&ine KoGevje:
http://www.kocevje.si.
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Dodatne informacije lahko dobite preko E: anita.simicic@kocevje.si o0z. sasa.vidmar-
vesel@kocevje.si.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni nevtralno
za Zenske in moske.
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LOAWMLC Al f
g/r. Vladimir PREBILIC
ZUPAN \

Priloga:
- obrazec: "WLOGA ZA ZAPOSLITEV«.
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