Obcinska uprava obcCine Kocevje je na podlagi 10. ¢lena Zakona o dostopu do informacij javnega
znaCaja (Uradni list RS, §t. 51/06-UPB2, 117/06-ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15-0dI.US in

102/15) pripravila neuradno preci§¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Podjetniski
inkubator Kocevje, ki obsega:

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Podjetniski inkubator Kodevje (Uradni list RS, &t.
83/08)

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Podjetniski
inkubator Kocevje (Uradni list RS, §t. 49/15)

Stevilka: 303-1/2015-2206
Kocevije, dne 13. julija 2017

Lilijana Stefanig,
direk_torica Obcinske uprave




ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Podjetniski inkubator Kocevje

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem odlokom ustanovitelj Obc¢ina Kocevje ustanavlja javni zavod z imenom: Podjetniski
inkubator Ko¢evje. Zavod se ustanovi z namenom razvijanja in oblikovanja podjetniSke okolja ter
spodbujanja podjetnistva na obmocgju Obgine Kolevje. Zavod opravlja tudi naloge podjetniSkega
inkubatorja.

S tem odlokom se uredijo naslednja vprasanja:
- ime in sedeZ zavoda,
- dejavnosti zavoda,
- dolo¢be o organih zavoda,
- sredstva, ki so zavodu zagotovljena za ustanovitev in zaCetek dela,
- vire, nacin in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda,

- nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev
za delo zavoda,

- pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,
- dolocbe o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti zavoda,
- medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda,
- druge doloébe v skladu z zakonom.
2. ¢len

Ustanovitelj javnega zavoda je Obcina Kocevje, mat. $t. 5874238, dav. $t. 20945892,
Ljubljanska cesta 26, 1330 Kocevje.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja in izvrSuje ustanovitelj preko sveta zavoda, razen Ce
ni s tem aktom dolo¢eno drugace.

Il. STATUSNE DOLOCBE
Ime, sedez in pravni status zavoda
3. ¢len
Ime, ki ga zavod uporablja v pravnem prometu je: Podjetniski inkubator Kocevje.

Skrajsano ime zavoda glasi: PIK.



4. ¢len

SedezZ zavoda je v KoCevju, na poslovnem naslovu Trata XIV/6, 1330 Kogevje. O spremembi
poslovnega naslova znotraj registriranega kraja sedeZa zavoda odloga direktor zavoda po
predhodnem soglasju Zupana Obcine KoCevje.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba javnega prava.

Javni zavod posluje v skladu z veljavnimi predpisi in za svoje poslovanje odgovarja tretjim
osebam z vsem svojim premoZenjem.

Pravno sposobnost pridobi zavod z vpisom v sodni register.

6. ¢len

V skladu z zakonom in s predhodnim soglasjem Obéinskega sveta Obgine Kocevje lahko zavod
ustanovi drug zavod, gospodarsko druzbo, ustanovo ali drugo pravno osebo, kadar gre za izvajanje
dejavnosti povezano z delovanjem zavoda in je ustanovitev novega pravnega subjekta smiselna in
racionalna.

Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
7. cClen

Zavod v pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor. Direktor zavoda zastopa in predstavlja
zavod, obseg upraviCenja za zastopanje pa mu doloéi svet zavoda. Morebitna omejitev pooblastila
se vpide v sodni register.

Direktor lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge
osebe.

Pod pogoji, doloCenimi v zakonu, se lahko imenuje tudi vriilec dolZnosti direktorja zavoda.

lll. DEJAVNOST ZAVODA

8. ¢len

Zavod opravlja naslednje dejavnosti:
Sifra in ime podrazreda glavne dejavnosti:
70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje
Sifra in ime podrazreda dejavnosti:
68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin
71.200 Tehni¢no preizku$anje in analiziranje
72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrodjih naravoslovja in tehnologije
84.130 Urejanje gospodarskih podrocij za uéinkovitejSe poslovanje
85.590 Drugje nerazvriceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
63.120 Obratovanje spletnih portalov
63.990 Drugo informiranje
68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi
69.103 Druge pravne dejavnosti



69.200
70.210
70.220
72.110
72.200
73.200
74.900
77.330
77.390
77.400
78.300
82.110
82.190
82.300
82.990
85.410
85.510
85.600
96.090

Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
Dejavnost stikov z javnostjo

Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju biotehnologije

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
Raziskovanje trga in javhega mnenja

Drugje nerazvrs¢ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
Dajanje pravic uporabe intelekt. lastnine v zakup, razen avtorsko zas¢itenih del
Druga oskrba s ¢loveskimi viri

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Drugje nerazvriCene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

Posrednjesolsko neterciarno izobrazevanje

lzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju Sporta in rekreacije
PomozZne dejavnosti za izobraZevanje

Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene.

9. ¢len

Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene za
opravljanje registriranih dejavnosti in se obic¢ajno v manjSem obsegu opravljajo ob navedenih
dejavnostih in lahko prispevajo k popolnejsi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja

zavoda.

10. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

11. ¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- direktor in

- strokovni svet.

Svet zavoda

12. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo trije (3) predstavniki ustanovitelja, (1) predstavnik
delavcev zavoda in (1) predstavnik zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obc&inski svet Ob¢ine Kocevje.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na nacin, ki je doloCen v statutu zavoda.



Predstavnika zainteresirane javnosti imenuje Zupan Obdine Kocevje na podlagi predhodno
objavljenega javnega poziva vsem zainteresiranim kandidatom.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov navzo&ih &lanov.

Mandat Clanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko ponovno izvoljena.

Ne glede na dolo¢bo prejinjega odstavka lahko Obginski svet na predlog Zupana predc¢asno
razreSi svojega predstavnika v svetu zavoda, &e:

se le-ta ne udeleZuje sej Sveta zavoda;

bi se izkazalo, da le-ta ¢lansko v Svetu zavoda izrablja ali poizku$a izrabiti za osebne
interese;

le-ta neustrezno zastopa interese ustanovitelja;
le-ta ravna v nasprotju z dolocbami tega akta ali statuta zavoda;

je ¢asu mandata pravnomo¢no obstojen za kaznivo dejanje.

Za svoje delo so Clani Sveta zavoda upraviGeni do povraéila dejansko nastalih potnih strodkov v
visini, ki velja za javne usluzbence. Poleg tega so upravieni tudi do sejnine v vigini 75 % sejnin, ki
jih dolo¢a uredba, ki ureja sejnine v javnih zavodih, katerih ustanovitelj je Republika Slovenija. Ne
glede na navedeno, skupen znesek, ki se lahko porabi za povraéilo strokov in za sejnine, ne sme
presedi zneska, dolocenega v finanénem naértu zavoda.

13. ¢len

Svet zavoda:

sprejema program dela in spremlja njegovo uresnievanje;
sprejema finan¢ni nacrt in rebalans finanénega naérta ter spremlja njegovo izvajanje;
obravnava polletno porocilo o poslovanju zavoda;

sprejema letno porocilo zavoda ter odlo¢a o razporejanju morebitnega presezka prihodkov
nad odhodki;

sprejema statut zavoda;
sprejema vse splosne in interne akte zavoda, vkljuéno z vsemi ceniki;

odloa o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja;

daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih;
imenuje direktorja zavoda po predhodnem soglasju Ob&inskega sveta Obgine KocCevije;

imenuje vrSilca dolznosti direktorja na nacin in pod pogoji, ki so dolo&eni 16. &lena tega
akta;



- razreSuje direktorja zavoda na nacin in pod pogoji, ki so dolo¢eni v 15. €lenu tega akta;

- objavi javni razpis za direktorja najkasneje 90 dni pred potekom mandata obstojeCega
direktorja;

- opravlja druge z zakonom, statutom ter drugimi splodnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.
14. ¢len
Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor je tudi strokovni vodja zavoda.

Direktor opravlja naslednje naloge:
- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
- pripravlja program dela in razvoja zavoda,
- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
- skrbi za sodelovanje zavoda z uporabniki in ustanoviteljem,
- obvesc¢a uporabnike in ustanovitelja o delu zavoda,
- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
- skrbi za sodelovanje zavoda s sorodnimi organizacijami v drZavi in tujini,
- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
15. élen

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje Svet zavoda s soglasjem Obcinskega sveta Obcine
Kocevje.

Mandat direktorja traja S$tiri leta. Direktor je po poteku mandatne dobe lahko ponovno
imenovan.

Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje naslednje pogoje:
2 najmanj univerzitetna izobrazba (stopnje VIl /2),
- najmanj 10 let ustreznih delovnih izkusenj,
- nekaznovanost.

Ne glede na dolocbo drugega odstavka tega ¢lena Svet zavoda pred¢asno razresi direktorja, Ce
le-ta zaprosi za predCasno razreSitev. O predCasni razreSitvi mora Svet zavoda nemudoma

obvestiti Zupana in Obcinski svet ObZine KocCevje.

Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena mora Svet zavoda razreSiti direktorja tudi v
primeru, ¢e le-ta iz kakrSnega koli razloga ne more, ne zmore ali ne opravlja del in nalog, ki bi jih
kot direktor moral. Pred razreSitvijo mora Svet zavoda pridobiti tudi soglasje ObCinskega sveta
Obgine Kocevje k predcasni razresitvi.



Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka lahko Svet zavoda na predlog Zupana pred¢asno razresi
direktorja tudi v primerih, e bi se izkazalo, da:

- jedirektor ravnal v nasprotju z dolo¢bami tega akta;
- direktor ne spostuje dolo¢b pogodbe o zaposlitvi;

- je direktor subjektivno ali objektivno odgovoren za slabo finanéno poslovanje zavoda, ki se
kaZe kot preseZek odhodkov nad prihodki;

- je direktor subjektivno ali objektivno odgovoren za negospodarno ali nenamensko rabo
sredstey;

- je Racunsko sodis¢e podalo negativno mnenje o finanénem poslovanju zavoda:
- je bil direktor v ¢asu trajanja mandata pravnomocno obsojen za kaznivo dejanje.
16. ¢len

Ce direktorju predCasno preneha mandat, pa tega ni bilo mogoce predvideti vnaprej in v
primeru, ¢e direktor poda odstopno izjavo, Svet zavoda z dnem, ki je dotedanji direktor razreden,
imenuje vrdilca dolZnosti direktorja. Le-ta je imenovan le za ¢as:

- doimenovanja direktorja na nacin in pod pogoji, kot jih dologa drugi odstavek tega Clena;

- do imenovanja novega vrSilca dolznosti na nagin in pod pogoji, ki jih doloéa tretji odstavek
tega Clena.

Najkasneje v roku 7 dni po imenovanju vrsilca dolZnosti s strani Sveta zavoda mora le-ta na
spletni strani zavoda in vsaj enem tiskanem mediju, objaviti javni razpis za novega direktorja.

Po poteku roka za prijavo kandidatov, mora Svet zavoda najkasneje v roku 30 dni ustanovitelju
v soglasje posredovati predlog novega direktorja. Soglasje k imenovanju predlaganega kandidata
za direktorja poda ob¢inski svet. Kandidat nastopi mandat naslednji dan po tem, ko ga potrdi Svet
zavoda, vendar najkasneje v roku 30 dni po glasovanju na obCinskem svetu, sicer soglasje
preneha veljati.

Ce predlagani kandidat ne dobi ustrezne podpore ObcCinskega sveta, mora Zupan, ne glede na
doloCbe prvega odstavka tega ¢lena, najkasneje v roku 7 dni imenovati novega vrsilca dolznosti,
ki bo naloge opravljal do imenovanja novega direktorja, vendar najveé za obdobje enega leta.

Za vrsilca dolZnosti je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje, ki so dolo&eni za direktorja.

Pogodbo z direktorjem ali z vrsilcem dolZnosti direktorja v imenu zavoda sklepa predsednik
Sveta zavoda.

Strokovni svet zavoda
17. ¢len

Strokovni svet obravnava vprasanja s podrodja strokovnega dela zavoda, odloa o strokovnih
vprasanjih v okviru pooblastil, dolo¢enih v statutu ali pravilih zavoda, doloéa strokovne podlage za
programe dela in razvoja zavoda, daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede



organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge z zakonom ali aktom o
ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda doloéene naloge.

Strokovni svet odlo¢a o tem, katera podjetja lahko pridobijo status inkubiranca ter doloCa
merila in kriterije za najem poslovnih prostorov pod ugodnejSimi pogoji s soglasjem Zupana.

Clane strokovnega sveta in predsednika strokovnega sveta imenuje Svet zavoda na predlog
direktorja. Mandat Clanov Strokovnega sveta je 5tiri leta. Ne glede na navedeno mandat ¢lanom
Strokovnega sveta avtomatiéno preneha 60. dan po prenehanju mandata direktorja.

18. ¢len

Strokovni svet ima §tiri €lane in predsednika. Svoje delo opravljajo brezplaéno, upraviceni pa so
do povracila dejansko nastalih stroSkov prevoza na sejo v visini, ki velja za javne usluzbence.

Clan Strokovnega sveta ne more biti oseba, ki je v rednem delovnem razmerju v zavodu. Ravno
tako ne more biti ¢lan strokovnega sveta hkrati tudi ¢lan Sveta zavoda ali direktor.

V statutu zavoda se natanéneje dolocijo formalni in neformalni pogoji za imenovanje ¢lanov
Strokovnega sveta ter pravice, obveznosti in naloge Strokovnega sveta.

19. ¢len

Zavod v nobenem primeru ne sme sklepati poslov z direktorjem, ¢lani Sveta zavoda, ¢lani in
predsednikom Strokovnega sveta, niti z druzbami, v katerih imajo le-ti 25 % ali veCji poslovni
delez.

Enaka omejitev velja tudi za njihove druzinske ¢lane oziroma druzbe, v katerih imajo le-ti 25 %
ali vecji poslovni deleZ. Za oZje druzinske Clane se za Stejejo zakonec ali zunajzakonski partner,
brat ali sestra, polbrat ali polsestra, otrok ali rejenec ali pastorek in starsi.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

20. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresni¢evanje sindikalnih pravic
delavcev v zavodu, zavod uredi v skladu z zakoni in drugimi splo3nimi predpisi s podrocja
delovnega prava.

Zaposlitve se sklepajo samo za delovna mesta, ki so sistemizirana z aktom o sistemizaciji
delovnih mest.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

21. c¢len
Ustanovitelj zagotavlja pogoje in sredstva za delovanje zavoda, in sicer:
- poslovne in skladiSéne prostore, ki jih zavod lahko brezplacno uporablja za lastne potrebe;

- poslovne in skladis¢e prostore, ki jih zavod lahko oddaja novoustanovijenim,
perspektivnim podjetjem z neprofitno najemnino;



- poslovne in skladidCe prostore, ki jih zavod trZi in oddaja vsem zainteresiranim podjetjem;

- denarna sredstva za delovanje zavoda, a le v obsegu, ki se vsako leto doloéi v ob&inskem
proracunu.

Pobrane najemnine in uporabnine poslovnih prostorov, ki so dane v upravljanje javnemu
zavodu, so prihodek zavoda.

22. ¢len

Zavod se sme zadolZevati le po predhodnem soglasju Obéinskega sveta Obéine KoCevje. Za
zadolZevanje se §tejejo tudi:

- blagovni krediti ter nakupi blaga, pri katerih so dogovorjeni roki placila daljsi od zakonsko
dolocenih;

- lizing oziroma finanéni najem in
. dogovorjeni limiti na transakcijskem ragunu.

Zavod ne sme dajati kreditov oziroma posojati sredstev drugim pravnim ali fiziénim osebam. Za
kreditiranje oziroma posojanje sredstev se stejejo tudi:

- dogovarjanje s kupci in najemniki za roke plagil, ki odstopajo od obic¢ajnih;
- nepravoCasno vlaganje izvrsb zoper neplagnike;

- omogocanje brezplane uporabe poslovnih prostorov, razen v primerih, ko je to dopustno
z zakonom, ki ureja razpolaganje s stvarnim premozenjem.

23. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za svoje delo iz naslednjih virov:
- § prodajo izdelkov in z opravljanjem storitev,
- z opravljanjem registrirane gospodarske dejavnosti,
- proracunskih sredstev,
- sredstev EU,
- hajemnine prostorov in opreme,
- donacij in prispevkov sponzorjev in
- drugih virov.

PreseZek prihodkov nad odhodki, zmanjsan za znesek z letnim planom odobrenega
investicijskega vzdrZevanja, ki ga odobri Svet zavoda, mora zavod vplaCati v prorac¢un Obgine
Kocevije.

Svet zavoda vsako leto po sprejemu zakljuénega raduna za preteklo leto in v skladu s finanénim
naCrtom za tekoce leto ugotovi visino sredstev iz prejénjega odstavka, ki jih mora zavod prenesti
na ustanovitelja najkasneje do 30. aprila tekoGega leta.



Morebiten preseZek odhodkov nad prihodki mora zavod pokriti iz lastnih sredstev. Kolikor
lastna sredstva na zado5Cajo, mora direktor zavoda ukrepati na nacin, kot je predviden z
zakonom, ki ureja finan¢no poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje

poslovanja.

Ne glede na dolo¢bo prejsSnjega odstavka lahko, kolikor je do presezka odhodkov nad prihodki
prislo iz razlogov, na katere niti zavod niti direktor nista imela vpliva, sredstva za pokritje izgube
zagotovi tudi ustanovitelj.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
24. ¢len

Ustanovitelj za obveznosti zavoda ne odgovarja.

VIIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

25. ¢len

Ustanovitelj in zavod uredita medsebojne obveznosti s posebno pogodbo, s katero uredita
predvsem:

- financiranje dejavnosti zavoda s strani ustanovitelja;
- izvajanje letnega programa dela zavoda;

- nacin izvrSevanja drugih ustanoviteljskih pravic in obveznosti, ki so dolo¢ene s tem odlokom,
statutom zavoda in drugimi predpisi.

26. clen

Pri izvajanju svojih ustanoviteljskih pravic bo ustanovitelj zavoda zlasti:

- imenoval svoje predstavnike v svet zavoda in preko njih sodeloval in soodlocal o
uresniCevanju nalog in ciljev zavoda, o razvojnih in letnih programih, pogojih za pridobivanje
dohodka in poslovanja ter o drugih vprasanjih, povezanih z dejavnostjo zavoda;

- opravljal druge ustanoviteljske pravice in obveznosti, doloCene z zakonom in statutom
zavoda.

Zavod je dolzan ustanovitelju enkrat letno poslati poroCila o poslovanju zavoda (predvsem
zakljuéni racun in vsebinsko porocilo o delovanju).

IX. NADZOR
27. ¢len

Nadzor nad poslovanjem zavoda izvajajo:

- ustanovitelj oziroma v njegovem imenu ob¢inska uprava, nadzorni odbor ali zunanji izvajalec;



- Racunsko sodisée RS in drugi organi nadzora.

Zavod mora redno in v skladu z veljavnimi predpisi izvajati tudi notranje revizije poslovanja.
Predmet notranje revizije in izvajalca notranje revizije dolo¢i direktor v soglasju z obé&inskim
oddelkom, pristojnim za finance.

X. JAVNOST DELA
28. ¢len
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja preko spletnih strani, spletnih druzabnih omrezij, s porogili
ustanovitelju, novinarskimi konferencami ter drugimi nagini komuniciranja z javnostjo.

Javnost obvesca o delu zavoda direktor zavoda ali oseba, ki jo direktor pooblasti.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

29. ¢len

Vsa vpraSanja, ki niso urejena s tem aktom, se uredijo v statutu zavoda, ki ga sprejme Svet
zavoda z vecino glasov vseh &lanov. K Statutu mora predhodno soglasje podati Obé&inski svet
Obcine Kocevje, po sprejemu pa se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

30. ¢len

Za vsa vpra$anja, ki niso urejena s tem odlokom, se uporabljajo dolo€be zakona, ki ureja
zavode in doloCbe zakona, ki ureja podporno okolje za podjetnistvo.

Za avtenti¢no razlago posameznih dolo¢b tega akta je pristojen Obéinski svet Obgine Kocevje.
Razlago posamezne dolo&be lahko zahtevajo Zupan, Svet zavoda ali direktor zavoda.

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Podjetniski inkubator Kocevje (Uradni list RS, st.
83/08) vsebuje naslednje prehodne in kon&ne doloébe:

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. ¢len

Za Cas do imenovanja direktorja zavoda, vendar najve¢ za dobo enega leta, ustanovitelj, s
sklepom imenuje vrsilca dolznosti direktorja zavoda, ki je pooblascen, da opravi vse potrebno za
zacetek dela zavoda.

Vrsilec dolznosti direktorja je zadolZen, da po svojem imenovanju poskrbi za vpis zavoda v
sodni register.

Organi zavoda se konstituirajo v roku 30 dni po vpisu zavoda v sodni register.

éteje se, da je svet zavoda konstituiran, ko ima ve&ino &lanov. Do imenovanja predstavnikov
delavcev v svet zavoda, svet deluje in sprejema odlogitve v sestavi élanov sveta predstavnikov
ustanovitelja.



Vrsilec direktorja zavoda sklice prvo sejo sveta zavoda.
Statut zavoda sprejeme svet zavoda v roku 60 dni po vpisu v sodni register.
Do sprejetja statuta javnega zavoda se uporabljajo dolocila zakona in tega odloka.

32. ¢len

Ta odlok o ustanovitvi zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Podjetniski
inkubator Kocevje (Uradni list RS, st. 49/15) vsebuje naslednje prehodne in konéno
dolo¢bo:

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

24. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha mandat dosedanjemu vrSilcu dolznosti direktorja.

Novega vrsilca dolZnosti, ki bo opravljal naloge do imenovanja direktorja, imenuje Zupan in o
imenovanju obvesti Ob¢inski svet ObCine Kocevje.

25. ¢len

Clani sveta zavoda, ki zastopajo interese ustanovitelja, nadaljujejo s svojim mandatom do
izteka mandata.

Clan sveta zavoda, ki zastopa interese delavcev, nadaljuje s svojim mandatom le do izvedbe
volitev predstavnika. Volitve se razpisejo najkasneje v roku 60 dni po nastopu mandata direktorja.
Z dnem izvolitve predstavnika mandat obstoje¢emu predstavniku preneha.

Javni poziv za zbiranje kandidatur zaintresiranim predstavnikom javnosti, ki bi Zeleli biti
imenovani za ¢lana Sveta zavoda, se objavi na spletni strani Ob&ine Kocevje najkasneje v roku 30
dni po uveljavitvi tega odloka.

26. ¢len

Svet zavoda mora najkasneje v roku 15 dni po uveljavitvi tega odloka objaviti javni razpis za
direktorja. V razpisu je potrebno dolociti, da morajo kandidati predloziti tudi vizijo dela zavoda za
prihodnja 4 leta.

27.¢len

Statut zavoda je potrebno z dolo¢bami tega odloka uskladiti najkasneje do 30. 9. 2015.

28. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



